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	1
	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường

	
	Tiêu chí 1.3: Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác trong nhà trường 


	Năm học 2022-2023 và nhưng năm tiếp theo Bí thư chi bộ chỉ đạo các đoàn viên tăng cường phối hợp với thành viên trong các chi đoàn khác để thực hiện nhiều mô hình nhằm đóng góp hiệu quả cho các hoạt động của nhà trường và cộng đồng.

Tham mưu cho Lãnh đạo địa phương đề xuất thực hiện các hoạt động nên tổ chức vào các ngày cuối tuần

Tiếp tục tạo điều kiện và vận động tất cả các tổ chức đoàn thể trong nhà trường phát huy vai trò chức năng nhiệm vụ kết hợp hỗ trợ nhau khi tham gia các hoạt động phong trào nhằm nâng cao hiệu quả tập thể.
	Trong năm học 2022-2023 Bí thư chi bộ chỉ đạo các đoàn viên tăng cường phối hợp với thành viên trong các chi đoàn khác để thực hiện nhiều mô hình nhằm đóng góp hiệu quả cho các hoạt động của nhà trường và cộng đồng.

Tham mưu cho Lãnh đạo địa phương đề xuất thực hiện các hoạt động nên tổ chức vào các ngày cuối tuần

Tiếp tục tạo điều kiện và vận động tất cả các tổ chức đoàn thể trong nhà trường phát huy vai trò chức năng nhiệm vụ kết hợp hỗ trợ nhau khi tham gia các hoạt động phong trào nhằm nâng cao hiệu quả tập thể.
	Bí thư chi bộ chỉ đạo các đoàn viên tăng cường phối hợp với thành viên trong các chi đoàn khác để thực hiện nhiều mô hình nhằm đóng góp hiệu quả cho các hoạt động của nhà trường và cộng đồng.

Tham mưu cho Lãnh đạo địa phương đề xuất thực hiện các hoạt động nên tổ chức vào các ngày cuối tuần

Tiếp tục tạo điều kiện và vận động tất cả các tổ chức đoàn thể trong nhà trường phát huy vai trò chức năng nhiệm vụ kết hợp hỗ trợ nhau khi tham gia các hoạt động phong trào nhằm nâng cao hiệu quả tập thể.


	Không
	Không
	

	
	Tiêu chí 1.5: Tổ chức nhóm trẻ và lớp mẫu giáo


	Năm học 2022-2023và những năm học tiếp theo Hiệu trưởng tiếp tục: 

Tham mưu với các cấp tạo điều kiện cho giáo viên chức tiếp tham gia các lớp bồi dưỡng kỹ năng giáo dục trẻ khuyết tật

Chỉ đạo phó hiệu trường chuyên môn xây dựng kế hoạch, hỗ trợ, bồi dưỡng, định hướng bồi dưỡng cho đội ngũ trong trường về nhận biết, các kỹ năng giáo dục trẻ khuyết tật...Lên kế hoạch tổ chức một số tiết thao giảng giáo dục trẻ khuyết tật cho giáo viên tham gia để đóng góp, xây dựng hiệu quả công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. Giáo viên tiếp tục nghiên cứu tài liệu chuyên môn, trang mầm non để hỗ trợ trong công tác giáo dục trẻ.

Dự trù kinh phí hàng năm mua bổ sung thêm các tài liệu chuyên môn để cho đội ngũ tham khảo trong công tác dạy trẻ khuyết tật 
	Năm học 2022-2023và những năm học tiếp theo Hiệu trưởng tiếp tục: 

Tham mưu với các cấp tạo điều kiện cho giáo viên chức tiếp tham gia các lớp bồi dưỡng kỹ năng giáo dục trẻ khuyết tật

Chỉ đạo phó hiệu trường chuyên môn xây dựng kế hoạch, hỗ trợ, bồi dưỡng, định hướng bồi dưỡng cho đội ngũ trong trường về nhận biết, các kỹ năng giáo dục trẻ khuyết tật...Lên kế hoạch tổ chức một số tiết thao giảng giáo dục trẻ khuyết tật cho giáo viên tham gia để đóng góp, xây dựng hiệu quả công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. Giáo viên tiếp tục nghiên cứu tài liệu chuyên môn, trang mầm non để hỗ trợ trong công tác giáo dục trẻ.

Dự trù kinh phí hàng năm mua bổ sung thêm các tài liệu chuyên môn để cho đội ngũ tham khảo trong công tác dạy trẻ khuyết tật 
	Tham mưu với các cấp tạo điều kiện cho giáo viên chức tiếp tham gia các lớp bồi dưỡng kỹ năng giáo dục trẻ khuyết tật

Chỉ đạo phó hiệu trường chuyên môn xây dựng kế hoạch, hỗ trợ, bồi dưỡng, định hướng bồi dưỡng cho đội ngũ trong trường về nhận biết, các kỹ năng giáo dục trẻ khuyết tật...Lên kế hoạch tổ chức một số tiết thao giảng giáo dục trẻ khuyết tật cho giáo viên tham gia để đóng góp, xây dựng hiệu quả công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. Giáo viên tiếp tục nghiên cứu tài liệu chuyên môn, trang mầm non để hỗ trợ trong công tác giáo dục trẻ.

Dự trù kinh phí hàng năm mua bổ sung thêm các tài liệu chuyên môn để cho đội ngũ tham khảo trong công tác dạy trẻ khuyết tật 


	Vận động GV tham gia các lớp dành cho trẻ khuyết tật. Tham mưu xây dựng kế hoch5 tập huấn trong nội dung BDTX năm học 2023-2024
	Không
	

	
	Tiêu chí 1.6: Quản lý hành chính, tài chính và tài sản


	Năm học 2022-2023và những năm tiếp theo nhà trường tiếp tục duy trì và thực hiện các văn bản quy định về quản lý tài chính. Thực hiện nghiêm túc Luật ngân sách, Luật kế toán Nhà nước. Thực hiện đúng lịch quyết toán và báo cáo đảm bảo đúng thời điểm, phân công tổ hành chính hỗ trợ kết hợp quy trách nhiệm cụ thể các thành viên thực hiện cải tiến quản lý hành chính, tài chính và tài sản của nhà trường theo quy định.

Chỉ đạo các bộ phận tự lưu trữ, kiểm tra các loại hồ sơ được phụ trách liên quan đến nhiệm vụ phân công; Phối hợp văn thư thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định.

Hàng năm giao cho Phó hiệu trưởng bán trú thường xuyên kiểm tra, hỗ trợ văn thư trong việc cập nhật thông tin trên cơ sở dữ liệu, hồ sơ cá nhân, đơn vị đảm bảo chính xác, khoa học. Phân công cho y tế hỗ trợ công tác thư ký nhà trường.
	Năm học 2022-2023và những năm tiếp theo nhà trường tiếp tục duy trì và thực hiện các văn bản quy định về quản lý tài chính. Thực hiện nghiêm túc Luật ngân sách, Luật kế toán Nhà nước. Thực hiện đúng lịch quyết toán và báo cáo đảm bảo đúng thời điểm, phân công tổ hành chính hỗ trợ kết hợp quy trách nhiệm cụ thể các thành viên thực hiện cải tiến quản lý hành chính, tài chính và tài sản của nhà trường theo quy định.

Chỉ đạo các bộ phận tự lưu trữ, kiểm tra các loại hồ sơ được phụ trách liên quan đến nhiệm vụ phân công; Phối hợp văn thư thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định.

Hàng năm giao cho Phó hiệu trưởng bán trú thường xuyên kiểm tra, hỗ trợ văn thư trong việc cập nhật thông tin trên cơ sở dữ liệu, hồ sơ cá nhân, đơn vị đảm bảo chính xác, khoa học. Phân công cho y tế hỗ trợ công tác thư ký nhà trường.
	Tếp tục duy trì và thực hiện các văn bản quy định về quản lý tài chính. Thực hiện nghiêm túc Luật ngân sách, Luật kế toán Nhà nước. Thực hiện đúng lịch quyết toán và báo cáo đảm bảo đúng thời điểm, phân công tổ hành chính hỗ trợ kết hợp quy trách nhiệm cụ thể các thành viên thực hiện cải tiến quản lý hành chính, tài chính và tài sản của nhà trường theo quy định.

Chỉ đạo các bộ phận tự lưu trữ, kiểm tra các loại hồ sơ được phụ trách liên quan đến nhiệm vụ phân công; Phối hợp văn thư thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định.

Hàng năm giao cho Phó hiệu trưởng bán trú thường xuyên kiểm tra, hỗ trợ văn thư trong việc cập nhật thông tin trên cơ sở dữ liệu, hồ sơ cá nhân, đơn vị đảm bảo chính xác, khoa học. Phân công cho y tế hỗ trợ công tác thư ký nhà trường.

	Do đặc thù công việc nên bô phận kế toán chưa tham gia được các lớp nghiệp vụ văn thư lưu trữ
	Không
	

	
	Tiêu chí 1.7: Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên

	Trong Năm học 2022-2023và những năm tiếp theo Hiệu trưởng:

Rà soát các văn bản, chỉ thị của ngành, địa phương để xây dựng kế hoạch cụ thể, phù hợp, sát với thực tế của nhà trường và mang tính khả thi. Thường xuyên theo dõi, cập nhật và bổ sung kế hoạch khi cần thiết. 

Phân công nhiệm vụ chú ý bố trí giáo viên lớn tuổi với giáo viên trẻ cho hợp lý; 

Chỉ đạo các phó hiệu trưởng duy trì việc giám sát, đánh giá hiệu quả việc thực hiện, tham gia các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ và các phong trào do ngành, địa phương tổ chức. Bố trí công việc hợp lý để đảm bảo cho đội ngũ giáo viên lớn tuổi, giáo viên có con nhỏ đều có thể tham gia các hoạt động đem lại kết quả tốt cho nhà trường
	Chỉ đạo các phó hiệu trưởng duy trì việc giám sát, đánh giá hiệu quả việc thực hiện, tham gia các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ và các phong trào do ngành, địa phương tổ chức. Bố trí công việc hợp lý để đảm bảo cho đội ngũ giáo viên lớn tuổi, giáo viên có con nhỏ đều có thể tham gia các hoạt động đem lại kết quả tốt cho nhà trường
	Rà soát các văn bản, chỉ thị của ngành, địa phương để xây dựng kế hoạch của nhà trường.Thường xuyên theo dõi, cập nhật và bổ sung kế hoạch khi cần thiết. 

Phân công nhiệm giáo viên hợp lý tham gia các hoạt động đem lại kết quả tốt cho nhà trường; 

Duy trì việc giám sát, đánh giá hiệu quả việc thực hiện, tham gia các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ và các phong trào do ngành, địa phương tổ chức. 
	Không
	Không
	

	
	Tiêu chí 1.8 Quản lý các hoạt động giáo dục
	Năm học 2022-2023và những năm tiếp theo Hiệu trưởng phân công cho các Phó hiệu trưởng:

· Theo dõi, đôn đốc, nhắc nhở các bộ phận thực hiện tốt hơn, đồng thời điều chỉnh kịp thời những hạn chế, thiếu xót để hoạt động giáo dục của nhà trường luôn đạt hiệu quả.

· Hàng tuần cần chú ý rà soát lịch làm việc để xây dựng kế hoạch thao giảng dự giờ phù hợp, định hướng dự báo công việc kết hợp phân công cho các thành viên khi không trực tiếp tham gia cũng; Giao trách nhiệm cho cá nhân hỗ trợ công việc khi không tham gia và báo cáo khi hoàn thành công việc …

·  Tiếp tục nâng cao hiệu quả công việc và phát huy khả năng cho các thành viên cốt cán trong nhà trường 
	Năm học 2022-2023và những năm tiếp theo Hiệu trưởng phân công cho các Phó hiệu trưởng:

· Theo dõi, đôn đốc, nhắc nhở các bộ phận thực hiện tốt hơn, đồng thời điều chỉnh kịp thời những hạn chế, thiếu xót để hoạt động giáo dục của nhà trường luôn đạt hiệu quả.

· Hàng tuần cần chú ý rà soát lịch làm việc để xây dựng kế hoạch thao giảng dự giờ phù hợp, định hướng dự báo công việc kết hợp phân công cho các thành viên khi không trực tiếp tham gia cũng; Giao trách nhiệm cho cá nhân hỗ trợ công việc khi không tham gia và báo cáo khi hoàn thành công việc …


	· Theo dõi, đôn đốc, nhắc nhở các bộ phận thực hiện tốt hơn, đồng thời điều chỉnh kịp thời những hạn chế, thiếu xót để hoạt động giáo dục của nhà trường luôn đạt hiệu quả.

· Hàng tuần cần chú ý rà soát lịch làm việc để xây dựng kế hoạch thao giảng dự giờ phù hợp, định hướng dự báo công việc kết hợp phân công cho các thành viên khi không trực tiếp tham gia cũng; Giao trách nhiệm cho cá nhân hỗ trợ công việc khi không tham gia và báo cáo khi hoàn thành công việc …

· 
	Không
	Không
	

	2
	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên

	
	Tiêu chí 2.1: Đối với Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng


	Năm học 2022-2023và những năm tiếp theo, hiệu trưởng chỉ đạo PHT tăng cường tham gia bồi dưỡng, tự bồi dưỡng, phát huy năng lực quản lý của bản thân; 
Tiếp tục khai thác các trang thông tin áp dụng việc quản lý; Đổi mới phương thức làm việc của mỗi cá nhân nhằm nâng cao hiệu quả công việc được giao và đúng tiến độ.
	Năm học 2022-2023và những năm tiếp theo, hiệu trưởng chỉ đạo PHT tăng cường tham gia bồi dưỡng, tự bồi dưỡng, phát huy năng lực quản lý của bản thân; 
Tiếp tục khai thác các trang thông tin áp dụng việc quản lý; Đổi mới phương thức làm việc của mỗi cá nhân nhằm nâng cao hiệu quả công việc được giao và đúng tiến độ.
	PHT tăng cường tham gia bồi dưỡng, tự bồi dưỡng, phát huy năng lực quản lý của bản thân; 
Tiếp tục khai thác các trang thông tin áp dụng việc quản lý; Đổi mới phương thức làm việc của mỗi cá nhân 
	
	
	

	
	Tiêu chí 2.2: Đối với giáo viên


	Năm học 2022-2023Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch: 

· Tham mưu các cấp lãnh đạo tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ từ nguồn ngân sách Nhà nước.

· Tiếp tục xây dựng lộ trình nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp cho CBGV. Kết hợp tạo mọi điều kiện cho giáo viên tham gia học tập và hoàn thành các lớp nâng cao. 

Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ thực hiện khen thưởng thêm đối với cá nhân có đổi mới trong nhiệm vụ được giao
	Năm học 2022-2023Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch: 

· Tham mưu các cấp lãnh đạo tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ từ nguồn ngân sách Nhà nước.

· Tiếp tục xây dựng lộ trình nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp cho CBGV. Kết hợp tạo mọi điều kiện cho giáo viên tham gia học tập và hoàn thành các lớp nâng cao. 

Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ thực hiện khen thưởng thêm đối với cá nhân có đổi mới trong nhiệm vụ được giao
	· 100% giáo viên tham gia các lớp nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ từ nguồn ngân sách Nhà nước.

· Xây dựng lộ trình nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp cho CBGV. 
· Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ thực hiện khen thưởng thêm đối với cá nhân có đổi mới trong nhiệm vụ được giao


	
	
	

	
	Tiêu chí 2.3: Đối với nhân viên


	Năm 2022-2023và những năm tiếp theo, Hiệu trưởng có kế hoạch tham mưu với Lãnh đạo đưa kế toán tham gia học tập bồi dưỡng các lớp văn thư.

Phân công kế toán kiêm nhiệm công tác văn thư tuy nhiện chỉ đạo các bộ phân hỗ trợ cập nhật công văn đi và lưu trữ hồ sơ của bộ phận mình phụ trách đảm bảo khoa học
	Năm 2022-2023và những năm tiếp theo, Hiệu trưởng có kế hoạch tham mưu với Lãnh đạo đưa kế toán tham gia học tập bồi dưỡng các lớp văn thư.

Phân công kế toán kiêm nhiệm công tác văn thư tuy nhiện chỉ đạo các bộ phân hỗ trợ cập nhật công văn đi và lưu trữ hồ sơ của bộ phận mình phụ trách đảm bảo khoa học
	Phân công kế toán kiêm nhiệm công tác văn thư tuy nhiện chỉ đạo các bộ phân hỗ trợ cập nhật công văn đi và lưu trữ hồ sơ của bộ phận mình phụ trách đảm bảo khoa học


	Kế toán chưa tham gia học tập bồi dưỡng các lớp văn thư.


	Không
	

	3
	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học

	
	Tiêu chí 3.1: Diện tích, khuôn viên và sân vườn

	Năm học 2022-2023 và những năm tiếp theo Hiệu trưởng phân công, chỉ đạo cho phó hiệu trưởng, tổ khối phối hợp phụ huynh học sinh thực hiện một số giải pháp sau:

· Đối với nhà trường tiếp tục duy trì việc đảm bảo an toàn về cơ sở vật chất, bảo quản các trang bị đồ chơi ngoài trời, giữ gìn khuôn viên sân sạch sẽ thoáng mát phù hợp cho trẻ được sinh hoạt, học tập, vui chơi. Làm thư ngỏ vận động sự tài trợ từ các mạnh thường quân, phụ huynh học sinh để tạo nên sự phong phú đa dạng hoa, cây xanh cho khuôn viên nhà trường.

· Phó hiệu trưởng, khối trưởng, giáo viên xây dựng kế hoạch bổ sung cây xanh và cải tạo phía sau làm khu vui chơi cho trẻ kết hợp trồng cây trên chậu tạo nhiều các loại hoa cho trẻ khám phá, trải nghiệm. Vận động cha mẹ trẻ hỗ trợ cây kiểng, hoa làm phong phú môi trường cho trẻ quan sát.
	Năm học 2022-2023 và những năm tiếp theo Hiệu trưởng phân công, chỉ đạo cho phó hiệu trưởng, tổ khối phối hợp phụ huynh học sinh thực hiện một số giải pháp sau:

· Đối với nhà trường tiếp tục duy trì việc đảm bảo an toàn về cơ sở vật chất, bảo quản các trang bị đồ chơi ngoài trời, giữ gìn khuôn viên sân sạch sẽ thoáng mát phù hợp cho trẻ được sinh hoạt, học tập, vui chơi. Làm thư ngỏ vận động sự tài trợ từ các mạnh thường quân, phụ huynh học sinh để tạo nên sự phong phú đa dạng hoa, cây xanh cho khuôn viên nhà trường.

· Phó hiệu trưởng, khối trưởng, giáo viên xây dựng kế hoạch bổ sung cây xanh và cải tạo phía sau làm khu vui chơi cho trẻ kết hợp trồng cây trên chậu tạo nhiều các loại hoa cho trẻ khám phá, trải nghiệm. Vận động cha mẹ trẻ hỗ trợ cây kiểng, hoa làm phong phú môi trường cho trẻ quan sát.
	· Khuôn viên sân sạch sẽ thoáng mát phù hợp cho trẻ được sinh hoạt, học tập, vui chơi. 

· Các trang bị đồ chơi ngoài trời đảm bảo an toàn. Các mạnh thường quân hỗ trợ làm mái vòm trị giá 17.000.000đ, hỗ trợ cây kiểng, hoa

· Khuôn viên nhà trường có cây xanh bóng mát, có  bổ sung cây xanh. Cải tạo phía sau làm khu vui chơi cho trẻ kết hợp trồng cây trên chậu tạo nhiều các loại hoa cho trẻ khám phá, trải nghiệm. 
	Không
	Không
	

	
	Tiêu chí 3.2: Khối phòng nhóm trẻ, lớp mẫu giáo và khối phòng phục vụ học tập

	Năm học 2022-2023 và những năm tiếp theo hiệu trưởng chỉ đạo kế toán, bộ phận chuyên môn:

· Xây dựng dự toán mua sắm chuyên môn bổ sung trang thiết bị cần thiết cho phòng âm nhạc.

· Phó hiệu trưởng chuyên môn kiểm tra, xây dựng kế hoạch mua sắm tham mưu cho hiệu trưởng bổ sung trang phục phòng âm nhạc.

· Tăng cường cho giáo viên làm đồ dùng, đồ chơi phục vụ phòng âm nhạc phong phú và đa dạng hơn. 

· Xây dựng nội quy thực hiện tốt công tác sử dụng và bảo quản tốt các trang thiết bị được cấp phát tại các phòng chức năng.
	 Năm học 2022-2023 Hiệu trưởng chỉ đạo kế toán, bộ phận chuyên môn:

· Xây dựng dự toán mua sắm chuyên môn bổ sung trang thiết bị cần thiết cho phòng âm nhạc.

· Phó hiệu trưởng chuyên môn kiểm tra, xây dựng kế hoạch mua sắm tham mưu cho hiệu trưởng bổ sung trang phục phòng âm nhạc.

· Tăng cường cho giáo viên làm đồ dùng, đồ chơi phục vụ phòng âm nhạc phong phú và đa dạng hơn. 

· Xây dựng nội quy thực hiện tốt công tác sử dụng và bảo quản tốt các trang thiết bị được cấp phát tại các phòng chức năng.
	· Mua sắm chuyên môn bổ sung trang thiết bị cần thiết cho phòng âm nhạc.

· Hơn 50 bộ  đồ dùng, đồ chơi phục được giáo viên làm vụ phòng âm nhạc. 

· Xây dựng nội quy thực hiện tốt công tác sử dụng và bảo quản tốt các trang thiết bị được cấp phát tại các phòng chức năng.


	Tiếp tục mua bổ sung trang phục theo ngành nghề cho trẻ hoạt động 
	Không
	

	
	Tiêu chí 3.3: Khối phòng hành chính - quản trị

	· Hiệu trưởng chỉ đạo kế toán xây dựng kế hoạch chi tiêu nội bộ đưa đưa những trang thiết bị y tế cần bổ sung vào nguồn mua sắm từ nguồn ngân sách hoặc kinh phí được giao gửi về Lãnh đạo Phòng Giáo dục đào tạo.

· Ban giám hiệu tiếp tục tham mưu với địa phương, Ban đại diện cha mẹ trẻ, các mạnh thường quân tài trợ nâng cao hiệu quả công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho trẻ.

· Tiếp tục kiểm tra, hỗ trợ, tư vấn giúp nhân viên y tế khai thác và sử dụng tốt các trang thiết bị làm việc hiệu quả.
	· Hiệu trưởng chỉ đạo kế toán xây dựng kế hoạch chi tiêu nội bộ đưa đưa những trang thiết bị y tế cần bổ sung vào nguồn mua sắm từ nguồn ngân sách hoặc kinh phí được giao gửi về Lãnh đạo Phòng Giáo dục đào tạo.

· Ban giám hiệu tiếp tục tham mưu với địa phương, Ban đại diện cha mẹ trẻ, các mạnh thường quân tài trợ nâng cao hiệu quả công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho trẻ.

· Tiếp tục kiểm tra, hỗ trợ, tư vấn giúp nhân viên y tế khai thác và sử dụng tốt các trang thiết bị làm việc hiệu quả.
	· Xây dựng kế hoạch chi tiêu nội bộ, mua  bổ sung một số đờ dùng y tế 

· Ban giám hiệu tiếp tục tham mưu với địa phương, Ban đại diện cha mẹ trẻ, các mạnh thường quân tài trợ nâng cao hiệu quả công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho trẻ.

· Tiếp tục kiểm tra, hỗ trợ, tư vấn giúp nhân viên y tế khai thác và sử dụng tốt các trang thiết bị làm việc hiệu quả.


	Tiếp tục kiến nghị lãnh đạo bổ sung kinh phí mua máy photo, máy vi tính phục vụ các hoạt động GD
	Không
	

	
	Tiêu chí 3.4: Khối phòng tổ chức ăn

	Năm học 2022-2023và những năm tiếp theo, Hiệu trưởng tiếp tục xây dựng dự toán trong năm tham mưu với các cấp Lãnh đạo, xem xét cải tạo, gắn mới hệ thống hút khỏi đảm bảo an toàn và sức khỏe cho người lao động trong đơn vị.

Từng bước khắc phục bổ sung thêm quạt công nghiệp, bảo trì, sửa chữa quạt thông gió hạn chế sức nóng trong quá trình chế biến cho đội ngũ cấp dưỡng.
	Năm học 2022-2023và những năm tiếp theo, Hiệu trưởng tiếp tục xây dựng dự toán trong năm tham mưu với các cấp Lãnh đạo, xem xét cải tạo, gắn mới hệ thống hút khỏi đảm bảo an toàn và sức khỏe cho người lao động trong đơn vị.

Từng bước khắc phục bổ sung thêm quạt công nghiệp, bảo trì, sửa chữa quạt thông gió hạn chế sức nóng trong quá trình chế biến cho đội ngũ cấp dưỡng.
	Xây dựng dự toán trong năm tham mưu với các cấp Lãnh đạo, xem xét cải tạo, gắn mới hệ thống hút khỏi đảm bảo an toàn và sức khỏe cho người lao động trong đơn vị.

Từng bước khắc phục bổ sung thêm quạt công nghiệp, bảo trì, sửa chữa quạt thông gió hạn chế sức nóng trong quá trình chế biến cho đội ngũ cấp dưỡng.

	Chưa hoàn thành việc gắn mới hệ thống hút khỏi, quạt đưa vào cuối năm 2024
	Không
	

	
	Tiêu chí 3.5: Thiết bị, đồ dùng, đồ chơi

	Trong năm học 2022-2023và những năm học tiếp theo, Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch dự toán các khoản mua sắm tập trung, mua từ nguồn kinh phí được giao để tiếp tục công tác tham mưu cho các cấp Lãnh đạo bổ sung định kỳ đồ dùng đồ chơi, trang thiết bị hiện đại hơn để phục vụ cho các hoạt động của trẻ, đáp ứng với yêu cầu mới và nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.

Xây dựng kế hoạch tổ chức hội thi làm và sử dụng đồ chơi tự tạo hiệu quả; khuyến khích giáo viên lựa chọn nguyên vật liệu phù hợp để làm đồ dùng, đồ chơi đảm bảo độ bền cho trẻ chơi.

Tiếp tục xây dựng kế hoạch định hướng công tác xã hội hóa giáo dục để bổ sung thêm nhiều đồ dùng, đồ chơi cho trẻ hoạt động
	Trong năm học 2022-2023Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch dự toán các khoản mua sắm tập trung, mua từ nguồn kinh phí được giao để tiếp tục công tác tham mưu cho các cấp Lãnh đạo bổ sung định kỳ đồ dùng đồ chơi, trang thiết bị hiện đại hơn để phục vụ cho các hoạt động của trẻ, đáp ứng với yêu cầu mới và nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.

Xây dựng kế hoạch tổ chức hội thi làm và sử dụng đồ chơi tự tạo hiệu quả; 

Tiếp tục xây dựng kế hoạch định hướng công tác xã hội hóa giáo dục để bổ sung thêm nhiều đồ dùng, đồ chơi cho trẻ hoạt động


	Xây dựng kế hoạch dự toán các khoản mua sắm tập trung, mua đồ dùng đồ chơi, trang thiết bị phục vụ cho các hoạt động của trẻ

Xây dựng kế hoạch và tổ chức hội thi làm và sử dụng đồ chơi tự tạo hiệu quả; 

Tiếp tục xây dựng kế hoạch định hướng công tác xã hội hóa giáo dục để bổ sung thêm nhiều đồ dùng, đồ chơi cho trẻ hoạt động


	Tiếp tục kiến nghị lãnh đạo bổ sung kinh phí mua sắm ĐDĐC phục vụ cho trẻ 
	Không
	

	
	Tiêu chí 3.6: Khu vệ sinh, hệ thống cấp thoát nước

	Trong năm học 2022-2023và những năm học tiếp theo hiệu trưởng chỉ đạo:

- Bộ phận kế toán xây dựng dự toán kinh phí để sửa chữa, thay thế, nâng cấp các thiết bị trong nhà vệ sinh, đảm bảo luôn sạch sẽ và an toàn.

- Bộ phận chuyên môn phụ trách cơ sở vật chất thường xuyên kiểm tra giám sát việc khai thác và sử dụng các trang thiết bị.

- Đưa việc khai thác và sử dụng trang thiết bị, cơ sở vật chất vào việc thực hiện thi đua đánh giá cuối năm làm căn cứ xét khen thưởng cho đội ngũ Cán bộ viên chức.

· Phó hiệu trưởng chuyên môn xây dựng kế hoạch chỉ đạo tổ khối trưởng hướng dẫn giáo viên làm đồ dùng đồ chơi theo hướng mở bằng các nguyên liệu như vải, len, nhựa vừa bền vừa an toàn với trẻ, sử dụng được lâu dài.
· Thường xuyên thăm nắm tình hình tại nhóm/lớp và dự giờ nhằm định hướng, hỗ trợ giáo viên xây dựng kế hoạch, trang trí lớp, làm đồ dùng dạy học.

· Tổ chức các đợt thao giảng, dự giờ rút kinh nghiệm, định hướng giúp nâng cao hiệu quả các giờ hoạt động giáo dục trẻ
	Trong năm học 2022-2023 và những năm học tiếp theo hiệu trưởng chỉ đạo:

- Bộ phận kế toán xây dựng dự toán kinh phí để sửa chữa, thay thế, nâng cấp các thiết bị trong nhà vệ sinh, đảm bảo luôn sạch sẽ và an toàn.

- Bộ phận chuyên môn phụ trách cơ sở vật chất thường xuyên kiểm tra giám sát việc khai thác và sử dụng các trang thiết bị.

- Đưa việc khai thác và sử dụng trang thiết bị, cơ sở vật chất vào việc thực hiện thi đua đánh giá cuối năm làm căn cứ xét khen thưởng cho đội ngũ Cán bộ viên chức.

· Phó hiệu trưởng chuyên môn xây dựng kế hoạch chỉ đạo tổ khối trưởng hướng dẫn giáo viên làm đồ dùng đồ chơi theo hướng mở bằng các nguyên liệu như vải, len, nhựa vừa bền vừa an toàn với trẻ, sử dụng được lâu dài.
· Thường xuyên thăm nắm tình hình tại nhóm/lớp và dự giờ nhằm định hướng, hỗ trợ giáo viên xây dựng kế hoạch, trang trí lớp, làm đồ dùng dạy học.


	- Gắn 2 nhóm lớp hệ thống vòi nước rửa tay tựi động cấp các thiết bị trong nhà vệ sinh, đảm bảo luôn sạch sẽ và an toàn.

- PHT thường xuyên kiểm tra giám sát việc khai thác và sử dụng các trang thiết bị.

· Giáo viên làm đồ dùng đồ chơi theo hướng mở bằng các nguyên liệu như vải, len, nhựa vừa bền vừa an toàn với trẻ, sử dụng được lâu dài.
Tổ chức các đợt thao giảng, dự giờ rút kinh nghiệm, định hướng giúp nâng cao hiệu quả các giờ hoạt động giáo dục trẻ
	Tiếp gắn thêm hệ thống vòi nước thông minh cho các nhóm lớp nhà trẻ. Thma mưu lãnh đạo bổ sung kinh phí sửa nhà vệ sinh
	Không
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội

	
	Tiêu chí 4.1: Ban đại diện cha mẹ trẻ


	Năm học 2022-2023và những năm tiếp theo, Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch và đề ra biện pháp:

Tiếp tục phát huy tốt hơn nữa vai trò của các bậc cha mẹ trẻ trong mọi hoạt động của nhà trường. Đẩy mạnh các mặt hoạt động và sự hỗ trợ của Ban đại diện cha mẹ trẻ để chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục ngày càng đạt hiệu quả tốt hơn. Tổ chức các buổi họp cha mẹ trẻ đúng thời điểm, thời gian để kịp thời trao đổi các thông tin của trẻ, của lớp đến cha mẹ trẻ. Phát huy tốt công tác tuyên truyền vận động cha mẹ trẻ, hưởng ứng và thực hiện tốt những mục tiêu của nhà trường đề ra.

Hiệu trưởng chỉ đạo Phó hiệu trưởng và giáo viên các nhóm lớp triển khai công tác tuyên truyền qua zalo nhóm lớp để trao đổi đến cha mẹ trẻ kịp thời.Tăng cường những bài tuyên truyền xúc tích, ngắn gọn, phù hợp khoa học, chính xác đến cha mẹ trẻ của từng nhóm lớp. 

Phân công cho Ban giám hiệu phụ trách các nhóm lớp và tham gia vào tất cả các nhóm zalo của nhóm lớp để giám sát, kiểm tra kịp thời cũng như hỗ trợ giáo viên trong quá trình trao đổi, tuyên truyền đến phụ huynh đạt hiệu quả 

Thường xuyên kiểm tra, góp ý xây dựng góc tuyên truyền của các lớp nội dung phong phú, hình thức hấp dẫn, thu hút sự quan tâm của cha mẹ trẻ; Đặc biệt trong công tác phòng chống dịch bệnh covid-19. 
	Năm học 2022-2023Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch và đề ra biện pháp:

Tiếp tục phát huy tốt hơn nữa vai trò của các bậc cha mẹ trẻ trong mọi hoạt động của nhà trường.
Tổ chức các buổi họp cha mẹ trẻ trao đổi các thông tin. Phát huy tốt công tác tuyên truyền vận động cha mẹ trẻ, hưởng ứng và thực hiện tốt những mục tiêu của nhà trường đề ra.

Chỉ đạo Phó hiệu trưởng và giáo viên triển khai công tác tuyên truyền qua zalo nhóm lớp để trao đổi đến cha mẹ trẻ kịp thời.Tăng cường những bài tuyên truyền xúc tích, ngắn gọn, phù hợp khoa học, chính xác đến cha mẹ trẻ của từng nhóm lớp. 

Phân công cho Ban giám hiệu phụ trách các nhóm lớp và tham gia vào tất cả các nhóm zalo của nhóm lớp để giám sát, kiểm tra kịp thời cũng như hỗ trợ giáo viên trong quá trình trao đổi, tuyên truyền đến phụ huynh đạt hiệu quả 

Thường xuyên kiểm tra, góp ý xây dựng góc tuyên truyền của các lớp nội dung phong phú, hình thức hấp dẫn, thu hút sự quan tâm của cha mẹ trẻ; 


	Tổ chức các buổi họp cha mẹ, kịp thời trao đổi các thông tin của trẻ, của lớp đến cha mẹ trẻ. Phát huy tốt công tác tuyên truyền vận động cha mẹ trẻ, hưởng ứng và thực hiện tốt những mục tiêu của nhà trường đề ra.

Các nhóm lớp triển khai công tác tuyên truyền qua zalo nhóm lớp để trao đổi đến cha mẹ trẻ kịp thời. 

Ban giám hiệu phụ trách các nhóm lớp và tham gia vào tất cả các nhóm zalo của nhóm lớp hỗ trợ giáo viên trong quá trình trao đổi, tuyên truyền đến phụ huynh đạt hiệu quả 


	Không
	Không
	

	
	Tiêu chí 4.2: Công tác tham mưu cấp ủy đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức, cá nhân của nhà trường


	Từ năm học 2022-2023 Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch đưa ra các biện pháp như sau:

Tiếp tục tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương trong thực hiện phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường. Chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động Lễ hội gắn với việc giáo dục, trình địa phương kết hợp mời lãnh đạo các doanh nghiệp, đoàn thể trong địa bàn tham dự, từ đó nhà trường tiếp tục vận động các nguồn tài trợ để nâng cao hơn nữa chất lượng nuôi dưỡng chăm sóc, giáo dục trẻ và tiếp tục hoàn thiện môi trường “Lấy trẻ làm trung tâm”, môi trường an toàn, thân thiện và lành mạnh cho trẻ hoạt động.

Tiếp tục phát huy tốt hơn nữa vai trò, sự hỗ trợ của các bậc cha mẹ trẻ trong mọi hoạt động của nhà trường.
	Từ năm học 2022-2023 và những năm tiếp theo Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch đưa ra các biện pháp như sau:

Tiếp tục tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương trong thực hiện phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường. Chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động Lễ hội gắn với việc giáo dục, trình địa phương kết hợp mời lãnh đạo các doanh nghiệp, đoàn thể trong địa bàn tham dự, từ đó nhà trường tiếp tục vận động các nguồn tài trợ để nâng cao hơn nữa chất lượng nuôi dưỡng chăm sóc, giáo dục trẻ và tiếp tục hoàn thiện môi trường “Lấy trẻ làm trung tâm”, môi trường an toàn, thân thiện và lành mạnh cho trẻ hoạt động.

Tiếp tục phát huy tốt hơn nữa vai trò, sự hỗ trợ của các bậc cha mẹ trẻ trong mọi hoạt động của nhà trường.
	Chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động Lễ hội gắn với việc giáo dục, trình địa phương kết hợp mời lãnh đạo các doanh nghiệp, đoàn thể trong địa bàn tham dự xây dựng đơn vị là trung tâm cộng đồng

Các bậc cha mẹ trẻ hỗ trợ mọi hoạt động của nhà trường.

	Tiếp tục tham mưu tranh thủ sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, mạnh thường quân xây dựng các mô hình như thư viện, khu vui chơi vận động trong trường cho trẻ hoạt động
	Không
	

	Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ

	
	Tiêu chí 5.1: Thực hiện Chương trình giáo dục Mầm non 


	Trong Năm học 2022-2023và những năm tiếp theo Hiệu trưởng chỉ đạo:

· Phó hiệu trưởng xây dựng kế hoạch hướng dẫn, bồi dưỡng giáo viên trong việc xây dựng kế hoạch ở lớp, đảm bảo thực hiện theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm, hướng dẫn giáo viên vận dụng các phương pháp linh hoạt, phù hợp, tạo điều kiện cho trẻ được tham gia trải nghiệm, phát huy tính tích cực ở trẻ phù hợp với khả năng của trẻ ở nhóm lớp.

· Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề qua đó có kế hoạch bồi dưỡng, hướng dẫn giáo viên bố trí, sắp xếp, khai thác môi trường giáo dục cho trẻ hoạt động được hiệu quả.

· Có kế hoạch kiểm tra thường xuyên việc xây dựng, khai thác môi trường bên trong và ngoài nhóm lớp. 
	Trong Năm học 2022-2023và những năm tiếp theo Hiệu trưởng chỉ đạo:

· Phó hiệu trưởng xây dựng kế hoạch hướng dẫn, bồi dưỡng giáo viên trong việc xây dựng kế hoạch ở lớp, đảm bảo thực hiện theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm, hướng dẫn giáo viên vận dụng các phương pháp linh hoạt, phù hợp, tạo điều kiện cho trẻ được tham gia trải nghiệm, phát huy tính tích cực ở trẻ phù hợp với khả năng của trẻ ở nhóm lớp.

· Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề qua đó có kế hoạch bồi dưỡng, hướng dẫn giáo viên bố trí, sắp xếp, khai thác môi trường giáo dục cho trẻ hoạt động được hiệu quả.

· Có kế hoạch kiểm tra thường xuyên việc xây dựng, khai thác môi trường bên trong và ngoài nhóm lớp. 
	· Xây dựng kế hoạch hướng dẫn, bồi dưỡng giáo viên trong việc xây dựng kế hoạch ở lớp.
· Giáo viên vận dụng các phương pháp linh hoạt, phù hợp, trẻ được tham gia trải nghiệm phù hợp với khả năng của trẻ.
· Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề hướng dẫn giáo viên bố trí, sắp xếp, khai thác môi trường giáo dục cho trẻ hoạt động được hiệu quả.

· Kiểm tra thường xuyên việc xây dựng, khai thác môi trường bên trong và ngoài nhóm lớp. 
	Không
	Không
	

	
	Tiêu chí 5.2: Tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ  


	Năm học 2022-2023và những năm tiếp theo Hiệu trưởng chỉ đạo các bộ phận, giáo viên thực hiện tốt các nội dung sau:

·  Phó hiệu trưởng và tổ khối trưởng thống nhất định hướng các khu vực chơi theo lứa tuổi, hướng dẫn kế hoạch giáo dục cần chú ý đến các kỹ năng phát triển vận động nâng cao thể lực cho trẻ.
· Thường xuyên kiểm tra, thăm nắm trong giờ hoạt động ngoài trời đảm bảo công tác an toàn tuyệt đối cho trẻ, bổ sung thêm các khu vực chơi cho trẻ trải nghiệm.

Tổ chức các đợt sinh hoạt rút kinh nghiệm, định hướng giúp nâng cao hiệu quả các giờ hoạt động giáo dục trẻ ngoài trời
	Năm học 2022-2023và những năm tiếp theo Hiệu trưởng chỉ đạo các bộ phận, giáo viên thực hiện tốt các nội dung sau:

·  Phó hiệu trưởng và tổ khối trưởng thống nhất định hướng các khu vực chơi theo lứa tuổi, hướng dẫn kế hoạch giáo dục cần chú ý đến các kỹ năng phát triển vận động nâng cao thể lực cho trẻ.
· Thường xuyên kiểm tra, thăm nắm trong giờ hoạt động ngoài trời đảm bảo công tác an toàn tuyệt đối cho trẻ, bổ sung thêm các khu vực chơi cho trẻ trải nghiệm.

Tổ chức các đợt sinh hoạt rút kinh nghiệm, định hướng giúp nâng cao hiệu quả các giờ hoạt động giáo dục trẻ ngoài trời
	· Chia các khu vực chơi theo lứa tuổi cho trẻ, bổ sung thêm các khu vực chơi cho trẻ trải nghiệm..
· Có kế hoạch kiểm tra, thăm nắm trong giờ hoạt động ngoài trời đảm bảo công tác an toàn tuyệt đối cho trẻ.

· Tổ chức sinh hoạt rút kinh nghiệm, định hướng giúp nâng cao hiệu quả các giờ hoạt động giáo dục trẻ ngoài trời


	Tham mưu phối hợp với các trung tâm, công ty tổ chức cho trẻ tham gia các hoạt động trải nghiệm ngay tại khuôn viên trường
	Không
	

	
	Tiêu chí 5.3: Kết quả nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe 


	Năm học 2022-2023và những năm tiếp theo hiệu trưởng chỉ đạo các bộ phận xây dựng các kế hoạch thực hiện kiên quyết hơn:

Tiếp tục phối hợp địa phương tuyên truyền trên thông tin đại chúng công tác chăm sóc, giáo dục trẻ nhất là trẻ thừa cân, béo phì đạt hiệu quả.

Tổ chức tọa đàm cụ thể thời gian, địa điểm, đối tượng và có sự chuẩn bị hiệu quả các nội dung tuyên tuyền cho cha mẹ trẻ

Tăng cường công tác phối hợp với phụ huynh vào giờ đón trả trẻ, qua bảng thông tin của lớp. Các lớp tiếp tục xây dựng kế hoạch cho trẻ béo phì tăng cường vận động, phối hợp với phụ huynh thực hiện chế độ dinh dưỡng phù hợp cho trẻ.
Lựa chọn các nội dung, hình ảnh tuyên truyền trên bảng tin trường để phụ huynh nắm bắt thông tin kịp thời và có sự phối hợp với nhà trường trong công tác chăm sóc trẻ.
	Năm học 2022-2023và những năm tiếp theo hiệu trưởng chỉ đạo các bộ phận xây dựng các kế hoạch thực hiện kiên quyết hơn:

Tiếp tục phối hợp địa phương tuyên truyền trên thông tin đại chúng công tác chăm sóc, giáo dục trẻ nhất là trẻ thừa cân, béo phì đạt hiệu quả.

Tổ chức tọa đàm cụ thể thời gian, địa điểm, đối tượng và có sự chuẩn bị hiệu quả các nội dung tuyên tuyền cho cha mẹ trẻ

Tăng cường công tác phối hợp với phụ huynh vào giờ đón trả trẻ, qua bảng thông tin của lớp. Các lớp tiếp tục xây dựng kế hoạch cho trẻ béo phì tăng cường vận động, phối hợp với phụ huynh thực hiện chế độ dinh dưỡng phù hợp cho trẻ.
Lựa chọn các nội dung, hình ảnh tuyên truyền trên bảng tin trường để phụ huynh nắm bắt thông tin kịp thời và có sự phối hợp với nhà trường trong công tác chăm sóc trẻ.
	Tuyên truyền trên thông tin đại chúng công tác chăm sóc, giáo dục trẻ nhất là trẻ thừa cân, béo phì đạt hiệu quả.

Công tác phối hợp với phụ huynh vào giờ đón trả trẻ, qua bảng thông tin của lớp. Các lớp tiếp tục xây dựng kế hoạch cho trẻ béo phì tăng cường vận động, phối hợp với phụ huynh thực hiện chế độ dinh dưỡng phù hợp cho trẻ.
Nội dung, hình ảnh tuyên truyền trên bảng tin trường đa dạng, phù hợp

	Tiếp tục tham mưu phối hợp, đa dạng các hình thức tuyên truyền, xây dựng môi trường cho trẻ hoạt động nhằm giảm tỷ lệ trẻ SDD, BP
	Không
	

	
	Tiêu chí 5.4: Kết quả giáo dục


	Năm học 2022-2023và các năm tiếp theo, hiệu trưởng chỉ đạo cho các phó hiệu trưởng, giáo viên trong nhà trường:

- Tiếp tục thực hiện tốt Chương trình giáo dục Mầm non;

- Ban giám hiệu và giáo viên xây dựng kế hoạch tuyên truyền cho phụ huynh học sinh về tầm quan trọng của giáo dục để phụ huynh đưa trẻ đến trường đúng độ tuổi;

- Vận động và tạo môi trường thân thiện, an toàn, hấp dẫn để lôi cuốn trẻ và phối hợp tuyên tuyền cho cha mẹ trẻ thấy được tầm quan trong của việc cho trẻ đi học chuyên cần (Tạo cho trẻ có thói quen kỷ luật, chăm chỉ, trách nhiệm với bản thân...) đảm bảo tỷ lệ chuyên cần

- Chỉ đạo, định hướng giúp giáo viên đổi mới tổ chức các hoạt động giáo dục sáng tạo giúp trẻ hứng thú, ham học hỏi, luôn mong muốn đến trường.


	Năm học 2022-2023và các năm tiếp theo, hiệu trưởng chỉ đạo cho các phó hiệu trưởng, giáo viên trong nhà trường:

- Tiếp tục thực hiện tốt Chương trình giáo dục Mầm non;

- Ban giám hiệu và giáo viên xây dựng kế hoạch tuyên truyền cho phụ huynh học sinh về tầm quan trọng của giáo dục để phụ huynh đưa trẻ đến trường đúng độ tuổi;

- Vận động và tạo môi trường thân thiện, an toàn, hấp dẫn để lôi cuốn trẻ và phối hợp tuyên tuyền cho cha mẹ trẻ thấy được tầm quan trong của việc cho trẻ đi học chuyên cần (Tạo cho trẻ có thói quen kỷ luật, chăm chỉ, trách nhiệm với bản thân...) đảm bảo tỷ lệ chuyên cần

- Chỉ đạo, định hướng giúp giáo viên đổi mới tổ chức các hoạt động giáo dục sáng tạo giúp trẻ hứng thú, ham học hỏi, luôn mong muốn đến trường.
	Thực hiện tốt Chương trình giáo dục Mầm non;

- Ban giám hiệu và giáo viên xây dựng kế hoạch tuyên truyền cho phụ huynh học sinh về tầm quan trọng của giáo dục để phụ huynh đưa trẻ đến trường đúng độ tuổi;

- Vận động và tạo môi trường thân thiện, an toàn, hấp dẫn để lôi cuốn trẻ đảm bảo tỷ lệ chuyên cần

- Giáo viên đổi mới tổ chức các hoạt động giáo dục sáng tạo giúp trẻ hứng thú, ham học hỏi, luôn mong muốn đến trường.


	Không
	Không
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