	PHÒNG GIÁO DỤC PHÚ GIÁO TRƯỜNG MN VĨNH HÒA
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do – Hạnh phúc

	
Số: 05/QĐ-MNVH                                        
	
             Vĩnh Hòa, ngày 1 tháng 7 năm 2019



QUYẾT ĐỊNH 

Về việc thanh lập Hội đồng tuyển sinh 

Năm học: 2019-2020

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON VĨNH HÒA
Căn cứ Văn bản số 04/VBHN-BGDĐT ngày 24/12/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hợp nhất Thông tư số 44/2010/TT-BGDĐT ngày 30/12/2010, Thông tư số 05/2011/TT-BGDĐT ngày 10/02/2011 và Thông tư số 09/2015/TT-BGDĐT ngày 14/5/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường mầm non;
Căn cứ tình hình thực tế và biên chế được giao của đơn vị năm học 2019-2020,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Hội đồng tuyển sinh trường MN Vĩnh Hòa gồm có các thành viên có tên sau:

	1.
	Bà Phạm Thị Vân Anh
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2.
	Bà Vũ Thị Thu
	Phó hiệu trưởng
	Phó ban

	3.
	Bà Vũ Thị Sĩ
	Phó hiệu trưởng
	Phó ban

	4.
	Bà Mai Thị Long
	Y tế -Thủ quỹ
	Thư ký

	5.
	Bà Lê Lan
	Kế toán  
	Thành viên

	6.
	Bà Nguyễn T. Ánh Tuyết
	Giáo viên
	Thành viên

	7.
	Bà Nguyễn Thị Ngọc Hiếu
	Giáo viên
	Thành viên

	8.
	Bà Lê Thị Hà
	Giáo viên
	Thành viên

	9.
	Bà Nguyễn Thị Mỹ Lệ
	Giáo viên
	Thành viên

	10. 
	Bà Nguyễn Thị Hương
	Phục vụ
	Thành viên

	11
	Ông Đàm Xuân Ninh
	Bảo vệ
	Thành viên


      Điều 2.  Các thành viên trong Hội đồng tuyển sinh có nhiệm vụ thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo kế hoạch đề ra.
Thời gian: Từ ngày 2/8/2019 đến hết ngày 16/8/2019(Thứ 7 và Chủ nhật nghỉ)
Điều 3. Các thành viên có tên tại Điều1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	
             Nơi nhận: 
                                                     HIEÄU TRÖÔÛNG

· Phòng GDĐT Phú Giáo;

· Lưu: VT                                                                                           


	HIỆU TRƯỜNG

Phạm Thị Vân Anh


	PHÒNG GD&ĐT PHÚ GIÁO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG MN VĨNH HÒA
	Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc

	
Số:     /KH-MNVH                                                           
	                 

                   Vĩnh Hòa ngày 1 tháng 7 năm 2019


KẾ HOẠCH

Về việc tuyển sinh trẻ năm học 2019-2020

Căn cứ Văn bản số 04/VBHN-BGDĐT ngày 24/12/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hợp nhất Thông tư số 44/2010/TT-BGDĐT ngày 30/12/2010, Thông tư số 05/2011/TT-BGDĐT ngày 10/02/2011 và Thông tư số 09/2015/TT-BGDĐT ngày 14/5/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường mầm non.
Căn cứ Hướng dẫn 863/ SGDĐT-GDMN ngày 14 tháng 5 năm 2019 về việc Hướng dẫn các cơ sở giáo dục mầm non tổ chức hoạt động hè năm 2019 và chuẩn bị năm học mới 2019-2020;

Nay trường MN Vĩnh Hòa xây dựng Kế hoạch tuyển sinh năm học 2019-2020 như sau:
A. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
           - Thực hiện đúng luật giáo dục và quy chế tuyển sinh của Bộ giáo dục và Đào tạo. Tổ chức tuyển sinh đúng quy định và công khai, công bằng, tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh và cha mẹ học sinh. Góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ 5T.

           - Huy động trẻ trong độ tuổi vào mẫu giáo, đặc biệt là trẻ 5 tuổi đến trường 100%.

           - Thực hiện phân tuyến tuyển sinh hợp lý, đảm bảo đủ chỗ cho học sinh 

2. Yêu cầu
Tuyển sinh đúng quy chế, đảm bảo chính xác, công khai, công bằng, khách quan tạo thuận lợi cho học sinh và cha mẹ học sinh. 

B. NỘI DUNG
I. Đối tượng, thời gian, hồ sơ và địa điểm tuyển sinh

· Đối tượng:
Tất cả trẻ từ 20 tháng tuổi đến 5 tuổi có hộ khẩu trong địa bàn xã Vĩnh Hòa
· Thời gian: Từ ngày 02/8/ 2019 đến hết ngày 16/8/2019(Thứ 7 và CN nghỉ)

+ Sáng từ:       8h00 đến 11h00

+ Chiều từ:    13h30 đến 16h30

· Hồ sơ: 

Đối với trẻ đăng ký mới:

· Đơn xin nhập học (Theo mẫu của trường)

· Baûn sao giaáy khai sinh cuûa treû 

· Moät taám hình 3x4

· Sổ hộ khẩu phôtô

Đối với trẻ đã theo học tại trường từ năm học 2018-2019 trở về trước:

-  Đơn xin nhập học (Theo mẫu của trường)

· Địa điểm: Văn Phòng trường MN Vĩnh Hòa – Phú Giáo – Bình Dương

II. Số liệu huy động trẻ ra lớp: 14 nhóm lớp/378trẻ
 
+ Trẻ sinh năm 2014: 5 tuổi /3 lớp/101 trẻ 

+ Trẻ sinh năm 2015: 4 tuổi /4 lớp/112 trẻ. 


+ Trẻ sinh năm 2016: 3 tuổi /4 lớp/90 trẻ. 


+ Trẻ 20-24 tháng tuổi( Sinh từ tháng 8/2017) /3 nhóm lớp /75trẻ. 

Số trẻ đã có danh sách học tại trường:


+ Trẻ sinh năm 2014: 99 trẻ 

+ Trẻ sinh năm 2015: 94 trẻ. 


+ Trẻ sinh năm 2016: 69 trẻ. 

Số trẻ cần tuyển sinh mới trong năm học 2019-2020:


+ Sinh năm 2014: Từ 2 - 12trẻ 

+ Sinh năm 2015: Từ 18 - 25 trẻ. 


+ Sinh năm 2016: Từ 21 - 30 trẻ.
+ Sinh năm 2017: 75 trẻ.  

III. Thành lập hội đồng tuyển sinh, tổ chức và kiểm tra công tác tuyển sinh
            Thành lập hội đồng tuyển sinh gồm 11 người có quyết định cụ thể.
	1.
	Bà Phạm Thị Vân Anh
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2.
	Bà Vũ Thị Thu
	Phó hiệu trưởng
	Phó ban

	3.
	Bà Vũ Thị Sĩ
	Phó hiệu trưởng
	Phó ban

	4.
	Bà Mai Thị Long
	Y tế -Thủ quỹ
	Thư ký

	5.
	Bà Lê Lan
	Kế toán  
	Thành viên

	6.
	Bà Nguyễn T. Ánh Tuyết
	Giáo viên
	Thành viên

	7.
	Bà Nguyễn Thị Ngọc Hiếu
	Giáo viên
	Thành viên

	8.
	Bà Lê Thị Hà
	Giáo viên
	Thành viên

	9.
	Bà Nguyễn Thị Mỹ Lệ
	Giáo viên
	Thành viên

	10. 
	Bà Nguyễn Thị Hương
	Phục vụ
	Thành viên

	11
	Ông Đàm Xuân Ninh
	Bảo vệ
	Thành viên


Nhiệm vụ cụ thể đối với Hội đồng tuyển sinh: 

· Đối với Trưởng ban

· Giám sát việc thực hiện của các bộ phận theo kế hoạch

· KT thường xuyên việc thực hiện thu theo quy định
· Đối với Phó ban

· Giám sát việc thực hiện tuyển sinh đúng đối tượng

· Phân công giáo viên điều tra trẻ ở các ấp.

· Viết bài tuyên truyền, vân động nhân dân cho trẻ đến trường, đọc trên đài truyền thanh của xã

· Treo khẩu hiệu, kế hoạch tuyển sinh tại điểm trường.

· Gửi thông báo đến UBND xã, phụ huynh kế hoạch tuyển sinh, hồ sơ, giấy tờ của trẻ để đăng ký vào học.
· Sắp xếp trẻ vào các nhóm lớp theo đúng độ tuổi, số lượng quy định trong Điều lệ trường Mấm non.
· Đối với các thành viên là giáo viên: Chịu trách nhiệm hướng dẫn PH làm hồ sơ và tiếp nhận hồ sơ. Tập hợp hồ sơ và báo cáo với CTHĐTS.
· Nhận trẻ theo đúng đối tượng

· Ghi danh,cập nhật đầy đủ thông tin về trẻ
· Tổng hợp trẻ sau mỗi ngày nộp văn thư
· Đối với thư ký, thủ quỹ, Kế toán: 

· Thu tiền theo quy định

· Tổng hợp tất cả danh sách trẻ của các thành viên
· Công khai kết quả tuyển sinh trên trang http://violet. vn/mamnon-vinhhoa-binhduong và bảng tin trường
IV. Chuẩn bị lực lượng cán bộ giáo viên tham gia công tác tuyển sinh
· 100% GV được triển khai về quy định tuyển sinh

· Hướng dẫn phụ huynh làm thủ tục tuyển sinh nhanh, gọn, không gây khó khăn, phiền hà.  

 
Trên đây là kế hoạch tuyển sinh năm học 2019-2020 của trường MN Vĩnh Hòa
     Nơi nhận:                                                                   HIỆU TRƯỞNG
· Phòng GDĐT Phú Giáo;
· UBND xã Vĩnh Hòa;
· Đài phát thanh xã Vĩnh Hòa;
· Lưu: VT                                                                Phạm Thị Vân Anh
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